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FOMENTO PARA PROJETOS/ATIVIDADES/ACOES DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO DO IFG —
Campus Inhumas
(Alterado pela Retificagdo N2 01 de 20 de setembro de 2024)

Nota: texto formatado conforme recomendagdes de acessibilidade, com alinhamento a esquerda, para facilitar o uso de tecnologia assistiva para

portadores de deficiéncia visual.

A Diregao-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - Campus Inhumas, por meio da Geréncia de
Pesquisa, Pos-Graduagio e Extensdo (GEPEX) e do Departamento de Areas Académicas (DAA), torna publico o presente
Edital de fomento para apresentagdo de Plano de Trabalho para apoio financeiro institucional de Projetos/Atividades/Agdes de
Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo, nos termos da Resolu¢do CONSUP/IFG n° 36, de 10 de dezembro de 2018, Resolucdo
CONSUP/IFG n° 24, de 8 de julho de 2019, Instrugdo normativa Proen n°® 03, de 05 de setembro de 2016, Portaria n® 2.120
REITORIA/IFG, de 22 de setembro de 2023, e demais condigdes aqui estabelecidas.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Viabilizar apoio financeiro para Projetos/Atividades/A¢des de Ensino, Pesquisa e/ou Extenséo através da selecdo de
planos de trabalho de projetos vinculados aos/as servidores/as do Campus Inhumas, desde que estes estejam devidamente
cadastrados no setor responsavel, seja GEPEX ou DAA. Para novos projetos, o apoio financeiro sera concedido somente apds a
realizag@o do devido cadastro no setor apropriado.

1.2. Estimular a produgao, o desenvolvimento ¢ a difusdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos, socioculturais, artisticos,
desportivos e de inovagdo tecnologica; e,

1.4. Contribuir para a permanéncia e éxito dos estudantes do IFG - Campus Inhumas, oportunizando a participagdo de
servidores, discentes e colaboradores/as externos/as no desenvolvimento de Projetos/Atividades/A¢des de Ensino, Pesquisa
e/ou Extensdo, visando ampliar a interacéo entre a institui¢do e a comunidade, em geral.

2. DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

2.1. S@o requisitos para o/a proponente:

2.1.1. ser servidor/a efetivo/a do Campus Inhumas;

2.1.2. ndo se encontrar afastado/a ou de licenga, remunerada ou para interesse particular, do IFG;

2.1.3. possuir, no minimo, o curso de graduagao;

2.1.4. possuir curriculo cadastrado e atualizado, nos ultimos 6 meses, na Plataforma do CNPgq;

2.1.5. ser coordenador/a de um Projeto de Ensino, Pesquisa ou Ag¢do de Extensdo cadastrada ou a ser cadastrada;

2.1.6. ndo se encontrar inadimplente e/ou com pendéncias com programas institucionais geridos pelo IFG.

2.2. As propostas direcionadas para esta chamada deverdo, preferencialmente, apresentar no Plano de Trabalho a articulagao
entre Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo. A auséncia dessa articulagdo ndo implicara na desclassificagdo da proposta, no entanto, a
articulag@o entre os trés eixos sera maior pontuada, entre os critérios de pontuagdo, conforme o Quadro 1 do item 9.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O valor global estimado a ser utilizado no presente edital sera de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

3.2. O valor global compreende uma estimativa que podera ser alterada, em razio da disponibilidade orgamentaria, de acordo
com o explicitado no item 4 e no anexo [X.

3.3. O valor maximo a ser solicitado, por proposta de Plano de Trabalho de atividade/acdo de Ensino/Pesquisa e/ou Extensao,
considerando bolsas e insumos, sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), podendo haver alteragdo de acordo com o item 3.3.3.
3.3.1. Na elaboragao do Plano de Trabalho do projeto/atividade/agdo de Ensino/Pesquisa e/ou Extensdo, a proposta devera
possuir, a0 menos, 1 (um/a) estudante bolsista no projeto/atividade/agao.

3.3.2. Na elaborag@o do Plano de Trabalho de atividade de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo, poderdo ser destinados recursos de
bolsas para a comunidade externa.

3.3.3. Para fins deste edital, ficam estabelecidos os valores e nimero maximo de bolsas (em meses) para o certame,
apresentados no Quadro 1.

Quadro 1 - Valores de bolsas e Quantidades maximas



Categoria Valor (mensal) Quantidade maxima de
bolsa por beneficiario
Bolsa para estudantes da Especializagdo RS 700,00 4
Bolsa para estudantes da Graduagao R$ 700,00 4
Bolsa para estudantes do Ensino Médio R$ 300,00 4
Bolsa para colaboradores/as externos/as R$ 700,00 4

3.4. Os recursos que ndo forem solicitados no Plano de Trabalho da atividade de Ensino/Pesquisa e/ou Extensdo das propostas
aprovadas poderdo ser realocados/direcionados para outras atividades aprovadas por este edital.

3.5. Os/As bolsistas poderao receber, a critério do/a coordenador/a da proposta aprovada, entre 0 minimo de 1 (um) ¢ o
maximo de 4 (quatro) bolsas.

3.5.1. Nao ¢ obrigatorio que a totalidade dos bolsistas esteja vinculada a todo o periodo/etapas de execugdo do
projeto/atividade/agdo de Ensino/Pesquisa e/ou Extensao.

4. DOS ITENS FINANCIAVEIS

4.1. Os recursos da presente chamada serdo destinados ao financiamento de despesas de custeio e pagamento de bolsas, ndo
contemplando aquisi¢ao de equipamentos e outros materiais permanentes.

4.2. O financiamento de despesas de custeio compreende:

4.2.1. Material de consumo - componentes e/ou pegas de reposicdo de equipamentos; materiais de expediente, material de
processamento de dados, material para audio, video e foto; material quimico e biologico; material laboratorial; sementes,
mudas de plantas e insumos; e ferramentas;

4.2.2. Servigos de terceiros — pagamento integral ou parcial de contratos de manutengdo e servigos de terceiros, pessoa juridica
e/ou pessoa fisica, de carater eventual.

4.2.3. Para contratagdo ou aquisi¢éio de bens e servigos devera ser observada a legislacdo vigente no ambito federal ¢ a
normativa de presta¢ao de contas do IFG.

4.3. O pagamento de bolsas atendera aos critérios estabelecidos na Resolugdo 36/2018/CONSUP/IFG, e compreende:

4.3.1. Bolsas para estudantes de ensino médio;

4.3.2. Bolsas para estudantes de graduagio;

4.3.3. Bolsas para estudantes de pds-graduacao;

4.3.4. Bolsas para colaboradores externos;

4.4. Qualquer pagamento a pessoa fisica deve ser realizado de acordo com a legislagdo em vigor, de forma a ndo estabelecer
vinculo empregaticio.

4.5. A vigéncia das bolsas sera de, no maximo, 4 (quatro) meses;

5. DOS ITENS NAO FINANCIAVEIS

5.1 Sdo vedadas despesas com:

5.1.1 Ornamentagdo, coquetel, coffee break, jantares e shows;

5.1.2 Passagens e diarias;

5.1.3 Construgdo de imodveis que impliquem o aumento de patrimonio;

5.1.4 Pagamento de salarios ou complementagdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para
pessoal de instituigdes publicas (federal, estadual e municipal);

5.1.5 Pagamento de despesas de rotina como contas de luz, dgua, telefone, correios, reprografia e similares, entendidas como
despesas de contrapartida obrigatdria da institui¢ao executora do projeto;

5.1.6 Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administra¢do publica, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

5.1.7 Pagamento de taxas de administra¢@o ou gestdo, a qualquer titulo;

5.1.8 Taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria;

5.1.9 Mobiliario e climatiza¢do de ambientes;

5.1.10 Equipamentos e material bibliografico;

5.1.11 Aquisigdo de software

6. DA LIBERACAO DO RECURSO

6.1. Embora a a¢@o ndo necessite estar cadastrada no ato da submissdo, os recursos serdo liberados apenas para os projetos de
ensino, pesquisa ou a¢des de extensdo devidamente aprovados e registrados, de acordo com os respectivos regulamentos de



ensino, pesquisa e extensdo do IFG.

6.2. A selegdo da proposta ndo confere o direito subjetivo aos recursos pleiteados, caracterizando mera expectativa de direito,
condicionada a disponibilidade financeira do IFG - Campus Inhumas.

6.3. A liberagdo do recurso destinado a realizagao de despesas de custeio sera realizada em parcela Unica, diretamente na conta
corrente do servidor responsavel pela coordenagdo da proposta, de acordo com o cronograma do item 17, mediante assinatura
do Termo de Concessdo e Aceitagdo de Auxilio Financeiro (ANEXO IX), sendo inerente a sua responsabilidade pelos
pagamentos e pela prestagdo de contas, nos termos do item 15.4 e seguintes.

6.3.1 O pagamento das bolsas sera realizado mediante procedimento indicado no item 12.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. Os Planos de Trabalho da atividade de Ensino/Pesquisa e/ou Extensdo, a serem fomentados pelo presente Edital, deverdo
ter seu prazo maximo de execucdo estabelecido em 12 (doze) meses, improrrogaveis, apos o recebimento do recurso, conforme
cronograma (item 17).

7.2. O prazo de vigéncia das bolsas para os/as estudantes e colaboradores/as externos/as, referente a este edital, sera de, no
maximo, 4 (quatro) meses, de acordo com a liberagdo orgamentaria do IFG- Campus Inhumas.

8. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS (Alterado pela Retificagio N2 01 de 20 de setembro de 2024)

8.1. As propostas deverdo ser apresentadas exclusivamente pelo/a coordenador/a da atividade de Ensino/Pesquisa e/ou
Extensdo, via SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica) - https://suap.ifg.edu.br/ - entre os dias 26/08/2024 até as
23:59 horas do dia 27/09/2024.

8.1.1 Todas as propostas, independente de serem exclusivamente de ensino, pesquisa ou extensio, deverdo ser submetidas via
SUAP Modulo Pesquisa.

8.1.2. Para conseguir submeter uma proposta no Modulo Pesquisa, ainda que a proposta seja, exclusivamente, de Ensino ou
Extensdo, o/a proponente que deseja ser contemplado/a no Edital de fomento, precisa estar cadastrado/a como Avaliador/a,
conforme Area do Conhecimento. Clicar em Pesquisa>Projeto>Tornar-se Avaliador.

8.1.3. Na submissdo, no entanto, ndo € necessario preencher os campos Resumo; Apresentacdo / Justificativa; Fundamentagao
Teérica; Objetivos; etc. Nesses campos, o/a proponente deve inserir: NAO SE APLICA, uma vez que o projeto ou agio estara
ou sera cadastrado e aprovado seja no DAA ou na Gepex, por outro fluxo, que ndo o Edital de Fomento.

8.2. Para a submissdo da proposta, o/a coordenador/a devera encaminhar os arquivos em PDF, ¢ serem inseridos no campo
"Anexos>Outros Anexos", no modulo pesquisa, com o contetido organizado na ordem sequencial abaixo:

8.2.1. Plano de Trabalho da atividade de Ensino/Pesquisa e/ou Extensdo (Anexo I);

8.2.2. Plano de Trabalho do bolsista - ESTUDANTE (Anexo II);

8.2.3. Plano de Trabalho do bolsista - COLABORADOR/A EXTERNO/A, quando houver (Anexo III);

8.2.4. Planilha de Pontuagéo do (a) coordenador(a) proponente, devidamente assinada (Anexo IV);

8.2.5. Link do Curriculo Lattes (atualizado nos ultimos 6 meses);

8.2.6. Outros documentos comprobatorios, quando for o caso.

8.3. As propostas que ndo apresentem a documentagio exigida neste edital e/ou enviadas fora do prazo ndo ser@o analisadas.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CONCESSAO

9.1. As propostas serao selecionadas de acordo com os critérios descritos no Quadro 2 e preenchidos no Anexo IV. Os
documentos cuja comprovagao esta predicada como “controle interno” sdo de responsabilidade da comissdo constituida para
aferi¢do junto as reparti¢cdes responsaveis: DAA, GEPEX, Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) e Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE). Portanto, os/as proponentes ficam desobrigados/as de
anexarem a comprovagdo como aponta o Quadro 2. Contudo, ¢ de responsabilidade dos/as proponentes a caracterizagdo do
projeto, conforme o Anexo I, para pontuagdo no quesito 3, do mesmo quadro.

Quadro 2 - Quadro com critérios para selecio das propostas

1.0 Atuaciio como
Coordenador/a de
Projetos/Acdes/Atividades Pontos (por Pontuacio Documento para
de Ensino, Pesquisa e/ou quantidade) maxima comprovaciao
Extensao no (altimos 3
anos)

1.1 Projeto/Agao Carga

horaria menor ou igual a 02 0.6 controle interno
3%h
1.2 Projeto/Agéo - C

. Toje © -gao arga 0,5 1,0 controle interno
horaria superior a 39h
2.0 Orientacao e
Supervisao concluidas no Pontos (por | Pontuacio Documento para
Campus quantidade) maxima comprovagio

(altimo 3 anos)



https://suap.ifg.edu.br/

2.1 Orientagdo de monitoria controle interno
0,1 0,2
2.2 Orientagdo de TCC 0,3 0,9 controle interno
2.3 Orientagdo de Pos- 0,4 1,2 controle interno
graduacdo
2.4 Orientacdo de estagio 0,2 0,6 controle interno
3.0 Perfil da Proposta
para este Edital Pontos (por Pontuacio Documento para
(Articulacgio entre Ensino, quantidade) maxima comprovagio
Pesquisa e/ou Extensio)
3.1 Projeto ja cadastrado no
DAA ouna GEPEX, ou a
ser cadastrado para fins
deste edital, que atua/atuara 1.0 1.0 Anexo I- Plano de
somente em uma dimensio Trabalho
do tripé
(Projeto de Ensino ou de
Pesquisa ou de Extensdo)
3.2 Projeto ja cadastrado no
DAA ouna GEPEX, ou a
ser cadastrado para fins
deste edital, que atua/atuara Anexo I- Plano de
ss)mente em duz.ls . 2,5 2.5 Trabalho
dimensdes do tripé (Ensino
e Pesquisa; Ensino e
Extensdo ou Pesquisa e
Extensao)
3.3 Projeto ja cadastrado no
DAA ouna GEPEX, ou a
ser cada'strado para fins ' Anexo L Plano de
deste ed1t2.11, que atua/atu'ara 4,0 4,0 Trabalho
em trés dimensdes do tripé
(Ensino, Pesquisa e
Extensdo)
4.0 Bolsistas presentes na Pontos (por Pontuagio Documento para
proposta quantidade) maxima comprovagio
4.1 Que nao estejam em
condigdo de 02 1,0 Anexo I- Plano de Trabalho
vulnerabilidade social
4.2 Em estado de Mediante consulta pelo
vulnerabilidade social comité sobre o indice de
(Estudante inscrito/a em um 0.5 2.0 Vulnerabilidade Social
dos Programas de Auxilio (IVS)- (Controle interno
Estudantil -Edital de de responsabilidade da
Selegao 2024) CAE)
Mediante consulta
4.3 Que sejam Pessoas com peilo comité da
Necessidades Educacionais 0,5 2,0 relagdo .de estudantes
Especificas (NEE) atendidos/as pelo
NAPNE (Controle
interno)
4.4 Agﬁo reahzad.a (.)u a ser 0,5 Anexo I — Plano de
realizada em Instituicao (por 1,0
. e Trabalho
e/ou comunidade externa institui¢ao)
Total 18,00

9.2. A atuag@o como coordenador/a referenciada no quesito 1, do Quadro 2, se refere exclusivamente as atividades que tém
sido ou foram realizadas no Campus Inhumas.
9.3. Para a submisséo de proposta, ndo ¢ necessario comprovar a parceria com institui¢do externa, porém, no ato da prestagao



de contas, essa parceria precisa ser comprovada.

9.4. Para efeito da analise do atendimento aos critérios para sele¢@o das propostas, serdo consideradas projetos/agdes/atividades
realizadas nos ultimos 3 anos e que tenham sido realizadas no campus Inhumas.

9.5. As proponentes que tenham estado gestantes, nos Gltimos 3 (trés) anos, terdo as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos
consideradas na analise do curriculo. Para validar essa ampliagdo do periodo de analise, sera necessario envio de solicitagcdo
para o e-mail comitelocalepex.inhumas@gmail.com, registrando no assunto Solicitagdo — Analise do Curriculo EPEX.

9.6. Para desempate na pontuagao final, se for o caso, serdo considerados os seguintes critérios descritos em ordem de
prioridade:

9.6.1. Maior numero de agdes de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo claramente articuladas e apresentadas no Plano de Trabalho;
9.6.2. Maior niimero de discentes envolvidos/as como bolsistas;

9.6.3. Maior niimero de agdes realizadas com instituigdo/comunidade externa;

9.6.4. Maior numero de bolsistas discentes com vulnerabilidade socioecondmica.

9.6.5. Maior niimero de discentes com Necessidades Educacionais Especificas.

9.6.6. Maior tempo de atuagdo no Campus Inhumas.

10. DA HOMOLOGACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A selegao das propostas submetidas em atendimento a este Edital sera realizada nas seguintes etapas:

10.1.1. - Etapa I. HOMOLOGACAO: Anélise técnica, pelo Comité Interno de Elaboragdo, Selecio e Acompanhamento do
Edital, quanto ao cumprimento de todas as normas e prazos estabelecidos neste edital.

10.1.2. - Etapa II. CLASSIFICACAO: A classificagdo dos Planos de Trabalho se dara conforme o que esta disposto nos itens 2,
4, 8 e 9 deste edital.

11. DO RESULTADO E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. A relagdo das propostas aprovadas sera divulgada na pagina dos Editais do Campus Inhumas, de acordo com o
Cronograma do item 16.

11.2. Os recursos contra a homologacdo das inscrigdes deverdo ser anexados pelo/a coordenador/a, em formuldrio proprio,
devidamente assinado, conforme o ANEXO V, no prazo estabelecido no item 16.

11.2.1. Os recursos referentes a pontuag@o obtida no ANEXO IV precisam conter elementos de base documental para que a
contestacdo do(s) quesito(s) seja aferida (declaragdes, laudos, documentos de cadastro ou numero de processo no SUAP etc.).
Esses documentos precisam ser anexados ao formulario proprio de interposi¢éo de recurso, 0 ANEXO V, e enviados em
documento tnico via SUAP.

11.2.2. As respostas aos recursos interpostos sobre 0 ANEXO IV serdo enviadas diretamente aos e-mails dos/as
coordenadores/as na data da divulgacdo do resultado final da classificagdo, conforme item 16.

11.3. Os recursos contra o resultado preliminar da classificagdo das propostas deverdo ser anexados pelo/a
proponente, em formulario proprio, devidamente assinado, conforme o ANEXO V, no prazo estabelecido no item 16.
11.4. Os recursos devem conter as justificativas, razdes e informagdes que se fizerem necessarias, e serfo submetidos
exclusivamente pelo SUAP, ndo sendo aceitos recursos apresentados por outro meio.

11.5. Nao serdo admitidos recursos fora do prazo indicado no cronograma indicado no item 16.

12. DAS BOLSAS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO E FORMALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1. Ap6s a divulgagdo do Resultado Final deste edital, os/as coordenadores/as das atividades propostas deverdo inserir como
anexo, via SUAP, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, a documentagéo relacionada abaixo:

12.1.1. Minuta da Chamada Publica para selec¢do de bolsistas, se for o caso;

12.1.2. Termo de Compromisso do/a estudante bolsista, devidamente assinado (Anexo VI);

12.1.3. Termo de Autorizagdo do Responsavel por estudante menor de idade, participante da equipe, devidamente assinado
(ANEXO VII);

12.1.4. Termo de Concessao e Aceitacdo de Auxilio Financeiro (Anexo 1X);

12.2. O/A estudante indicado/a para o recebimento da bolsa ndo pode receber outras bolsas de ensino, pesquisa ou extensao,
pois o acumulo de bolsas ndo é permitido.

12.3. A bolsa sera paga mediante indicacdo do CPF do/a beneficidrio/a, ou conta corrente, ndo podendo ser conta-conjunta nem
conta-poupanca.

13. DO CANCELAMENTO DA BOLSA PARA ESTUDANTE E/OU COLABORADOR/A EXTERNO/A

13.1. O/A bolsista podera solicitar, a qualquer momento, ao/a coordenador/a da agéo, o cancelamento da bolsa, devendo
indicar, por escrito, o motivo do pedido.

13.2. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a qualquer momento, por solicitagdo do/a coordenador/a da atividade,
enviado por escrito para o email do DAA ou GEPEX, conforme setor de cadastramento da ag¢ao/projeto no Campus. O pedido
de cancelamento devera ser fundamentado, apresentar o(s) motivo(s) pelo(s) qual(is) é solicitado e o Relatorio das atividades
desenvolvidas até a data do cancelamento.

13.2.1. Os recursos financeiros provenientes do saldo das bolsas ndo utilizadas somente poderdo ser alocados para novos/as
estudantes bolsistas, em substitui¢ao, desde que mantido o mesmo plano de trabalho.

13.3.0 cancelamento da bolsa podera ser realizado a qualquer momento pela Dire¢do Geral do Campus Inhumas, caso seja
constatada alguma irregularidade quanto ao cumprimento das normas deste Edital.


https://www.ifg.edu.br/inhumas/editais

14. DAS OBRIGACOES DOS MEMBROS DA EQUIPE DO PROJETO

14.1. Do/a coordenador/a da atividade de Ensino/Pesquisa e/ou Extenséo:

14.1.1. Executar e gerenciar o andamento do projeto/atividade/a¢ao de Ensino/Pesquisa e/ou Extensdo, cumprindo metas,
critérios, atividades e cronograma estabelecidos no edital e contidos na proposta.

14.1.2. Encaminhar todos os documentos solicitados pela GEPEX ou DAA, quando da aprovagdo da proposta, para a
implementagdo das bolsas de estudantes e/ou colaboradores/as externos/as ¢ do auxilio financeiro para custeio.

14.1.3. Registrar, se possivel, por meio de fotos, videos e outros, as atividades desenvolvidas na atividade de Ensino/Pesquisa
e/ou Extensdo.

14.1.4. Solicitar, quando necessarias, alteragdes na consecugdo da atividade de Ensino/Pesquisa e/ou Extensdo. Essas
alteragdes serdo objeto de analise e deliberagdo da GEPEX e/ou DAA.

14.1.5. Informar, com urgéncia, sobre a troca de bolsistas, que s6 podera ocorrer até trinta (30) dias antes da data de
encerramento da atividade, quando necessaria.

14.1.6. Prestar informagdes sobre a atividade de Ensino/Pesquisa e/ou Extensdo, a qualquer tempo, quando solicitado pela
GEPEX e/ou DAA e/ou pela Diretoria Geral do Campus Inhumas.

14.1.7. Submeter os resultados parciais e/ou final da acdo em eventos/agdes institucionais e/ou externos durante a vigéncia do
projeto ou até um ano ap6s a finalizagdo da agdo.

14.1.8. Submeter os resultados parciais e/ou final da acdo em eventos/agdes institucionais, quando solicitado pelo DAA e/ou
GEPEX - IFG Campus Inhumas.

14.1.9. Incentivar a participacdo dos/as estudantes bolsistas e colaboradores/as externos/as em eventos e publicagdes sobre o
tema da atividade fomentada por este edital.

14.1.10. No caso de trabalhos apresentados e publicados, vinculados a proposta contemplada com recurso deste edital, devera
constar o apoio financeiro concedido pelo IFG.

14.1.11. As obrigagdes da coordenacéo poderao ser compartilhadas com os membros da equipe, por meio de deliberagdes em
reunides, registradas em ata.

14.2. Do/a bolsista estudante e/ou colaborador/a externo/a:

14.2.1. Participar do(s) evento(s) interno(s) e externo(s) de divulgacdo do Ensino/Pesquisa e/ou Extensdo de acordo com a
demanda institucional.

14.2.2. Ter disponibilidade minima de 08 horas semanais para as atividades previstas na proposta contemplada com recursos
deste edital, a serem explicitadas no Plano de Trabalho.

14.2.3. Executar o Plano de Trabalho, de acordo com as metas e atividades previstas nas atividades de Ensino/Pesquisa e/ou
Extensdo, cumprindo o cronograma estabelecido.

14.2.4. Seguir os procedimentos estabelecidos pelo IFG para o pagamento das bolsas.

Submeter os resultados finais da atividade contemplada com o recurso, em conjunto com o/a coordenador/a, nos eventos
institucionais do Campus Inhumas do IFG.

15. DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO, DA CONCLUSAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. O relatério de atividades executadas pelo/a bolsista devera estar de acordo com o Relatério de Acompanhamento Mensal
das Atividades do/a Bolsista (ANEXO VIII), apensado mensalmente no processo para execugdo financeira, que sera aberto
pela GEPEX ou DAA no SUAP (Sistema Unificado de Administracdo Publica) e tera a Geréncia de Administragdo como
interessada.

15.2. O controle de frequéncia do/a bolsista devera ser providenciado pelo/a coordenador/a e apensado mensalmente no
processo para execugdo financeira indicado no item 15.1.

15.3. Para troca de bolsistas devera ser utilizado o Termo de Compromisso do/a Bolsista (ANEXO VI), com os demais
documentos previstos no item 13.1 deste edital.

15.4. Devera ser inserido no SUAP, no prazo de até 60 dias apds a finalizacdo do Plano de Trabalho da proposta contemplada,
o Relatorio Final das A¢des de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo, que devera ser preenchido de acordo com o ANEXO X.

15.5. A prestagdo de contas se dard por meio da apresentagdo dos relatdrios supramencionados, documentos orcamentarios e
notas fiscais de compra e demais documentos comprobatorios, de acordo com as normas e procedimentos institucionais. A
documentagdo deverd ser anexada e encaminhada para a GEPEX ou DAA, via médulo Pesquisa no SUAP, campo "Outros
anexos".

15.6. Toda a documentagio referente a prestagdo de contas sera analisada pelas instancias processuais do cAmpus, e remetidas a
Diretoria-Geral, respeitando-se, para tanto, os prazos aprovados neste edital.

15.7. A ndo entrega dos Relatdrios acarretard em inadimpléncia do/a servidor/a, o/a qual, nesta condigao, ficara impedido/a de
concorrer ao edital subsequente.

15.8. Para a prestacdo de contas, deverdo ser observadas as normas para a utilizagdo de recursos financeiros e a prestagdo de
contas dos editais de fomento as a¢des de ensino, extensdo, pos-graduacdo, pesquisa e inovagdo, com o or¢amento do IFG,
conforme Portaria 2.120/Reitoria/IFG de 22 de setembro de 2023.

16. DO CRONOGRAMA (Alterado pela Retificagdo N2 01 de 20 de setembro de 2024)

Etapa / Atividade Data
Langamento do Edital 27/08/2024
Periodo de inscri¢do 28/08 a 27/09/2024
Homologagao das inscri¢des 01/10/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra a homologacdo 02/10/2024




RS HISEAFAES Recursos contra a homologagdo das 04/10/2024

inscrigoes

Resultado preliminar da Classifica¢do das propostas 04/10/2024
Interposicao de Recurso contra o Resultado preliminar da 07/10/2024
Classificacdo das propostas e Resultado

Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado 09/10/2024
Preliminar e Resultado Final

Prazo final para propostas selecionadas e ndo cadastradas 10 a 14/10/2024
no setor regularizarem_sua situacdo junto ao DAA e

GEPEX

Entrega da documentagao indicada no item 12 15a17/10/2024

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os/As proponentes ndo contemplados na primeira chamada constituirdo lista de espera e poderdo ser contemplados/as em
caso de desisténcia, desclassificagdo ou ampliagdo dos recursos financeiros deste edital.

17.2. Sera rejeitada qualquer proposta que ndo cumprir, rigorosamente, as regras do presente Edital, bem como os prazos
estabelecidos.

17.3. O presente Edital regula-se pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e, no que couber, pelas normas internas do IFG.

17.4. Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteiido deste Edital poderdo ser obtidos por intermédio do
Comité Interno de Elaboragdo ¢ Acompanhamento do Edital, através do e-mail: comitelocalepex.inhumas(@gmail.com.

17.5. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos pelo Comité Interno de Elaboracédo e
Acompanhamento do Edital.

Inhumas, 27 de agosto de 2024

Elaine Alves de Faria Braga
Diretora-Geral — IFG em substitui¢gdo Campus Inhumas
Portaria n°® 1.465/2023
(Assinado Eletronicamente)

Erica da Silva Oliveira
Gerente de Pesquisa, Pos Graduagdo e Extensdo
Portaria n°® 1.932/2022
(Assinado Eletronicamente)

Elaine Alves de Faria Braga
Chefe do Departamento de Areas Académicas
Portaria n® 62/2023
(Assinado Eletronicamente)

Ezio Albino Junior
Coordenador do Comité Interno de Elaboragio, Selecio e Acompanhamento
Circular 08/2024 - INH-CG/CP-INHUMAS/IFG
Matricula STAPE 1620343
(Assinado Eletronicamente)
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